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ACADEMIA	ROMÂNA	
INSTITUTUL	DE	CHIMIE	MACROMOLECULARA	“PETRU	PONI”	
Aleea	Grigore	Ghica	Voda,	nr.	41A,	700487	IASI,	ROMÂNIA	
Tel.		+40.332.880220;	Fax:	+40.232.211299 

 
A v i z a t, 
Director, 

 
Nr. ............................/.....................  

Dr. Valeria Harabagiu 
 
 

Raportul comisiei 
realizat cu ocazia finalizării concursului de ocupare a ........ posturi de   

Cercetător științific grad ... 
 
 

Concursul a fost publicat pe site-ul Euraxess, la sediul și pe site-ul Institutului, iar înscrierile 
s-au încheiat pe data de ................, ora ........ . 
 
Număr locuri vacante: ......, au fost aprobate pentru scoaterea la concurs prin Hotărârea Consiliului 
Științific al Institutului de Chimie Macromoleculară “Petru Poni”, Iași din ................ . 

 
Comisia de concurs numită prin Decizia nr. ......, are următoarea componenţă: 

Președinte:   .............................. 
Membri:       ............................... 
Secretar comisie: ............................ 

 
Candidatii înscriși 
La concurs s-au înscris ...... candidați, după cum urmează (Tabel 1): 
 

Tabel 1. Lista candidatilor înscriși pe tematicile scoase la concurs 

Nr crt Nume prenume candidat 

Cod de 
identificare 

al 
candidatului 

Domeniul 

1 .............. ........... .................................................. 
.....    

 
Date generale asupra concursului: 
Concursul s-a desfășurat potrivit Legii 53/24.01.2003 (Codul Muncii), Legii 183/2024 (Statutul 
personalului de cercetare, dezvoltare și inovare) și Regulamentului de ordine interioară al institutului, 
care prevede standardele minimale ale ICMPP pentru ocuparea poziției de cercetător științific și 
metodologia de evaluare a activității științifice.  

Candidații înscriși îndeplinesc condițiile prevăzute de normativele în vigoare și au fost declarați 
eligibili. 

Concursul a constat din două probe:  
(i) proba scrisă, desfasurată la data de ....................., cu pondere de 70 % din nota finală;  
(ii) examen oral susținut la data de ................... la care au participat doar candidații care au 

obținut peste nota 8,00 la proba scrisă, cu pondere de 30% din nota finală. 
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(i) Evaluarea la proba scrisă 

Proba scrisă a durat 3 ore (de la .... până la ....).  
Biletul de concurs a presupus rezolvarea a trei subiecte notate cu dificultăți diferite, notate cu 3 
puncte, 1 punct fiind din oficiu.  
Pentru fiecare subiect fiecare membru al comisiei a stabilit un punctaj, punctajul final/ subiect fiind 
calculat ca medie aritmetică a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei. 
PSx = (PM1+ PM2+ PM3+ PM4+ PM5)/5 
PSx = Punctaj subiect 1, 2, 3 sau 4; PM1-5 = punctaj membru comisie 
 
Nota la proba scrisă s-a calculat prin însumarea punctajelor pentru fiecare subiect, la care s-a 
adăugat un punct din oficiu. 
N = PS1+ PS2+ PS3+ PS4 + 1 
N = Nota; PSn = Punctaj subiect 1, 2, 3 sau 4 
 

Tabel 2. Notele candidaților la proba scrisă 

Nr crt Nume prenume candidat 
Cod de 

identificare 
candidat 

Domeniul Punctaj 
obținut 

1 ................................... ............ ............................ ......... 
...     

 
Rezultatele probei scrise au fost comunicate candidaților pe data de .........., ora ........ . 
 
Nu au fost depuse contestații la Serviciul Resurse Umane Salarizare. 
 

(ii) Evaluarea la proba orală  
La proba orală s-au prezentat un număr de ....... candidaţi care au obținut minim nota 8,00 la proba 
scrisă (cf. Tabel 2).  
Evaluarea la proba orală a fost exprimată în note de la 1 la 10, făcându-se media aritmetică a notelor 
atribuite candidaților de fiecare dintre membrii comisiei (Tabel 3).  
 

Tabel 3. Notele candidaților la proba orală – interviu 
Nr. crt. Nume și prenume Nota 

1 .......................................... .......... 
...   

 
Nota finală a candidaților (Tabel 4)a fost calculată cu relația: 

Nota finală = nota proba scrisă * 0,7 + nota proba orală * 0,3  
 

Tabel 4. Clasificarea candidaților conform notei finale 
 

Nr. crt. Nume si prenume 
Nota medie 
proba scrisă 

Nota medie 
proba orală Nota finală 

1 ...................................... ....... ....... ...... 
...     

 
Validarea rezultatelor 

Rezultatele finale ale concursului de promovare au fost comunicate candidaților pe data de ....... . 
Nu au fost depuse contestații la Serviciul Resurse Umane Salarizare. 
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Pe baza notei finale obținute de către candidați, comisia recomandă angajarea pe funcția de 
cercetător științific a următorilor candidați:  

1. .................................... 
2. .................................... 
... .  

                                          
Raportul final al comisiei de concurs conține 4 pagini; s-a întocmit într-un singur exemplar și 

va însoți dosarele de concurs înaintate la Consiliul științific al ICMPP pentru validare. 
 

 
 Comisia de concurs                           Semnătura 

.......................... - preşedinte   

.............................. - membri  

............................. – secretar comisie  
 
 
 
 
 


